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L4 Kde? CoZe? Ukaz!!
Nic tam nemas, nic nevidim,
normalni modfina.
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V Ceské republice Zije stale vice cizincii, zejména Pra- r- ~
ha se pomalu, ale jisté priblizuje ostatnim evropskym N,
velkomésttim, na ulicich vidame stale vice lidi z jinych N
zemi, o kterych vime ¢i se domnivame, Ze nejsou tu-
risté, Ze tu ziji. Pfisli k nam bud' jako uprchlici za lepSim
zivobytim, ¢i ze Zapadu ze zvédavosti ¢i z touhy zazit néco

»exotického” ve vychodni Evropé. .
Citi se tu tito lidé diskriminovani proto, Ze jsou cizinci? ~ %J
Se svymi zkuSenostmi se podélili American Charles, :
Vazeni piatelé, Béloruska Ina, Arménka Karina a Ukrajinka Natalia. ... uvnitf najdete 3x komiks
pokracovani na str. 6 str.4,7a9

pravé drzite v rukou jediné vydani novin
Antidiskriminace, které jste obdrzeli bud

jako samostatné noviny, nebo pilohu  [RASOVE diskriminaci se venuje take

naseho romského mésicniku Romano vodi. g = - -

Nasim cilem je vdm co nejlépe pfibliZit ceSKa ObchOdnl Inspekce

problematiku  diskriminace, dostatecné  Zzaikaz diskriminaéniho jednani je upraven fadou  spekce, jak ndm v rozhovoru potvrdila jeji tiskova
vysvétlit, co tento pojem vlastné znamena, pravnich pfedpisti. Zakon o ochrané spotfebitele =~ mluvéi Miloslava Fléglova, toto dodrzovani zaka-
protoZe i vy jste se mohli stat obéti diskri- jasné fikd, Ze prodavajici nesmi pfi prodeji  zu diskriminace spotiebitele kontroluje a pfi jeho
minace, aniz byste to vedeél. vyrobkt a poskytovani sluzeb zadnym zplisobem  porusSeni prislusné sankcionuje.

‘Chceme vam porac‘iit, jak se v urcitych spotiebitele diskriminovat. Ceska obchodni in- pokratovani na str. 8
situacich  zachovat, jak dale postupovat
v ptipadech, kdy jste se stali obéti diskri-
minaéniho chovani.

Na strankach Antidiskriminace se mimo
jiné dozvite, kdo se timto negativnhim
spole¢enskym jevem zabyva ajakymi resty
ho 1ze postihnout. Seznamime vas rovnéz
slidmi, ktefi jiz diskriminaci poznali
na vlastni kazi. V neposledni fadé vas
chceme upozornit na Antidiskriminacni
bezplatnou telefonni linku 800 220 800,
kterou obsluhuje tym lidi ochotnych
pomoci i vam v pfipadé, Ze jste se s tako-
vymto jednanim setkali.

Cilem nejen téchto novin, ale také vsech
antidiskriminacnich aktivit, které ob-
canské sdruzeni Romea nyni realizuje,
mimo jiné i Server antidiskriminace
http://antidiskriminace.romea.cz, je do-
dat vdm odvahu se branit a presvédcit vas,
Ze nelze zustat k diskriminaci lhostejni.
Obzvlasté v pripadé diskriminace Romil
v oblasti zaméstndvani (tim nezlehcuji
vSechny ostatni oblasti ani diskriminované
skupiny) tento stav brani vyrazné zmeénit
socialni situaci Romt k lepsimu.

I kdyz je diskriminaci obtizné a zdlouha-
vé prokazat, 1ze se domoci spravedlnosti.
O tom se presvédcite napriklad na pribéhu
pana Lecha Sydora, ktery byl diskrimi-
novan kvuli své sexudlni orientaci.

Z4dna nespravedlnost, a tou diskrimi-
nace kazdopadné je, by neméla ztstat
nepovSimnuta. Pokud po pfeéteni Anti-
diskriminace dojdete poznani, Ze jste byli
¢i jste diskriminovani, brante se!

Vérime, ze vas Antidiskriminace, toto
jediné vydani, zaujme a vy sami se aktivné
zapojite do boje s diskriminaci.

antidiskriminace

800 220 800

Vojtéch Lavicka

Antidiskriminaéni linka 800 220 800 ANTIDISKRIMINACE str.'1
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Odmitli vas zamestnat pro vasi sexualni orientaci?

Jste diskriminovani!
Volejte antidiskriminacni linku 800 220 800.

Diskriminace se nevyplacl

Hlava prvni, ¢l. 1 Listiny zakladnich lidskych prav a svobod
fika: ,Lidé jsou svobodni arovni v dustojnosti iv pravech.
Zakladni prava asvobody jsou nezadatelné, nezcizitelné,
nepromlicitelné a nezrusitelné.“ Ano, vSichni jsme si rovni, ale

nékteri jsou si rovnéjsi.

Na této strané vam prinasime pribéhy lidi, jenz se klidné mohly
prihodit = mozna prihodily = i vam. Hledate nové zaméstnani,
zavolate na zakladé uverejnéného inzeratu a ptate se na
podminky prijeti. Ty splhujete, a tak si domluvite pohovor.
Dlouhé chvile premyslite, co vlastné na sebe, chystate si svo-
ji prezentaci, pak jsou vSechny pripravy hotovy a vy vyrazite
na pohovor. Kdyz dorazite na pohovor, ¢eka vas neprijemné
prekvapeni. Prislusny pracovnik vam totiz po dlouhém zkou-
mavém pohledu sdéli, Zze misto je jiz obsazené.

v v

PF¥i prvni takové zkusenosti tomu snad jesté uvérite, po desateé
ale uz vite své. Pravym duvodem je vase odli$nost, at uz je to
barva pleti, sexualni orientace, vék nebo zdravotni postizeni.
Nastésti jsou mezi nami taci, kteri si takové jednani nedaji libit
a o rovna prava bojuji tfreba i soudnimi spory.

Jednim z nich je pan Lech Sydor Toho odmitli

v zaméstnani kvuli jeho sexualni orientaci.

V tinoru roku 2004 se dozvédél,
ze Beskydské rehabilitacni centrum
hleda maséra. Protoze on sam ma
dlouholetou praxi jako masér, kon-
taktoval povérenou pracovnici, jez
méla nového zaméstnance vybrat.
Aby ji o svych kvalitach presvédcil,
nabidl ji dokonce hodinovou bez-
platnou masaz na ukazku.

Béhem piijemného pohovoru pra-
covnice usoudila, Ze by byla Skoda
Lechovych schopnosti nevyuzit
ivjejich centru. Obzvlasté, kdyz
pan Lech dokaze stejné jako jeho
otec odstraniovat blokady zad bez
dotyku s postizenym mistem...

Ze schtizky odchéazel po domluvé,
ze vkvétnu nastoupi do centra
a prubézné si osvoji dalsi potfebné
techniky masdzi. Pan Sydor si
vyhledal kurzy zdravotnich a spor-
tovnich masazi a tésil se na novou
praci. Zaroven se také domluvili na
zaskocich za maséra, na jehoz misto
mél nastoupit.

Nicméné, jesté téhoz dne volala

Pan Lech se svym zakonnym partnerem

Lechovi jeho nevlastni matka, ktera
mimochodem v rehabilita¢nim cen-
tru pracovala jako personalistka. Tu
navstivila pracovnice centra a ptala
se na Lechovu sexualni orientaci.

Pan Sydor se svoji sexudlni orien-
taci nikdy netajil, stejné jako tim, ze
dlouhodobé zije se svym pritelem.
To také jeho matka na dotaz odpo-
védéla. Pracovnice centra vSak po-
dle Lecha reagovala slovy, Ze by
mohl ohmatévat klienty a Ze na
sobé nosi prili$ zlata (jeden prsten
a jeden fetizek), coZ se ji nelibi.

Blizil se den nastupu do prace
a panu Sydorovi se nikdo z centra
neozval. Kontaktoval tedy zminénou
pracovnici, ktera mu sdélila, zZe na
misto maji jiného uchazece, ktery
ma vyssi vzdélani nez on. Pan Lech
vsak tusil, Ze to neni pouze kvuli
vzdélani a Ze jeji ndzor se zménil
potom, co zjistila, Ze je gay.

Spojil se tedy s feditelem Rehabi-
litacniho centra astéZoval si, ze
nebyl zaméstnan, ackoliv mél ustni

foto: Archiv Lecha Sydora

Pan Lech s rodinou a prateli pfi uzavreni registrovaného partnerstvi
foto: Archiv Lecha Sydora

prislib. Pan feditel vSak reagoval
slovy, ze ustni pfislib neni zdvazny,
pro néj ma vyznam pouze pode-
psand pracovni smlouva. Tim vSak
pan feditel neskoncil a fekl Lecho-
vi, ze kdyby jeho pfijeti nezarazila
jeho zaméstnankyné, udélal by to
on, protoze musi dbat na dobré
jméno podniku. Ten si nemtize do-
volit zaméstnat maséry gaye, aby
nepriSel o potenciondlni klienty.

Navic panu Sydorovi doporucil,
aby si nehral na obét a pfijal fakt, ze
je prislusnikem minority stejné jako
Zidé, Cikani a lesbicky.

Pan Sydor se snécim takovym
smifit odmitl, nasel si advokata
av cervnu 2004 podal Zalobu na
Beskydské rehabilitacni centrum.
V prosinci 2005 okresni soud dal
za pravdu panu Lechovi a rozhod]l,
ze centrum kromé omluvy musi
zaplatit i odSkodné 70 000 korun.
O necely rok pozdéji krajsky soud,
k némuz se zalovani odvolali, roz-
sudek potvrdil.

Reknéte ndm, jak znéla omluva,
kterou vam Rehabilitacni centrum
muselo sdélit?

Do t#i dnii od nabyti pravomoci rozhod-
nuti soudu mi zaslali omluovu s textem,
ktery byl napsin p¥imo iv rozsudku:
Beskydské rehabilitacni centrum, se
vdm, Lechu Sydorovi, narozenému
14. unora 1963, s litosti omlouvd za své
diskriminacni jedndni, kterého se viici
vdm dopustilo tim, Ze vds v dubnu roku
2004 odmitlo pfijmout do pracovniho
poméru z divodu vasi sexudlni orienta-
ce. Podepsdn je za spolecnost pan feditel.
Odskodné ve vysi 70 000, které mi soud
prirkl, mi také zaslali v terminu.

Védél jste okamZité po rozhovoru
s feditelem, Ze poddte Zalobu na
Rehabilitacni centrum?

Ne, nevédél, zvazoval jsem a radil se
s pravnikem, jestli md smysl se do tako-
vého sporu poustét. JenzZe nechtél jsem
to na druhou stranu jen tak nechat.
Kdybych nemél stoprocentni jistotu, Ze
soud vyhraji, tak bych do toho nesel, ale
jd jsem mél dva svédky, svoji nevlastni
matku a svého ptitele.

Vas pritel a vase nevlastni matka
byli zaméstnanci Rehabilitacniho
centra, které jste Zaloval?

Ano, ale ani jeden z nich tam jiZ ne-
pracuje. Miij ptitel odeSel sim, ale pra-
covni pozice mé nevlastni matky byla
jaksi zrusena. Nebylo to soudné napad-
nutelné, protoze vse bylo podle zikona,
ale bylo evidentni, Ze to byla msta za to,
Ze svédcila v milj prospéch.

Uvédomil jste si pfi vyneseni roz-
sudku, Ze toto neni vitézstvi jenom
pro vds, ale Ze to md obrovsky
vyznam ipro ostatni  gaye
a lesbicky?

Po vyneseni rozsudku jsem chtél ten-
to pfipad medializovat prdvé z toho
dtivodu, abych pomohl ostatnim se roz-
houpat. Tém, ktefi jsou nejisti a nevi,
jak se k takovym ptipadiim ceské soudy
stavi. Chtél jsem, aby védeéli, Ze se dd
vyhrdt. Ze uz soudy nejsou to, co byjva-
ly, Ze jak se méni ndzory ve spolecnosti,
méni i ony svd stanoviska. Pokud totiz
zazaluji nékoho za diskriminacni jed-
nani, tak je ten obvinény povinen prokad-
zat svou nevinu, ne naopak.

Co se uvds stalo béhem téch par
mésicii? Kde ted pracujete?
Pracoval jsem u organizace Podané ruce
jako asistent postizenych lidi. Tato prdce
mé naplitovala, ale byla velmi Spatné
financné ohodnocena. Musel jsem odejit
z financnich divodii a zacal jsem pra-
covat u soukromého podnikatele, ktery
vyrdbi Zumpy, septiky a také véci z plas-
tu. Milj zaméstnavatel samoziejmé vi,
Ze jsem gay a védel to jesté diive, nez
jsem k nému nastoupil. A nemél s tim
Zddny problém. Masdzim se vénuji ddle,
ale pouze ve volnych chvilich.
Jaky mate sen?

Midm léCitelské schopnosti
snem je lécit lidi.

a mym

Pfipad pana Lecha Sydora je vel-
mi vyznamny pro celou homosexu-
4lni komunitu v Ceské republice.
Tento pripad se stal vzorem pro
mnoho dalSich homosexudla v nasi
republice, ktefi jsou diskriminovani
v pracovnim prostfedi kvili své
sexualni orientaci.

Suters. | 2
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Odmitli vas zameéestnat pro vas véek, pohlavi,

zdravotni postiZeni? Jste diskriminovani!

Volejte antidiskriminacni linku 800 220 800.

Diskriminace se nevyplaci

rpani Viera Dunkova — Benova se na-
rodila na vychodnim Slovensku, ale od svych osmi let Zije
v Cechach. Ma osm sourozencu, ktefi pro ni hodné znamena-
ji. Vétsina z nich bydli v Praze nebo za Prahou, stejné jako uz
30 let pani Viera. Na prvni pohled je pani Viera velmi prijemna
Zena, presto nebyla prijata do zaméstnani. Duvodem byl jeji

romsky puvod.

Zaméstnani hledala, kde se jen
dalo. Obchazela podniky, vyplno-
vala dotazniky, ale vsude to bylo
stejné. Po telefonu byli vSichni mili
a privétivi, zvali ji na pohovory.
Problém nastal v okamziku, kdy se
pani Benova dostavila k pohovoru.
Pokazdé ji bylo sdéleno, Ze mis-
to je jiz obsazené. V bfeznu roku
2005, ji to uz prestalo bavit a zasla
do Poradny pro obcanstvi a lid-
ska prava. Tam si stézovala na za-
chazeni ze strany zaméstnavateld,
ktefi ji odmitaji zaméstnat kvtli
jejimu romskému ptavodu. Na-
vrhla zaméstnancim Poradny, aby
s ni §li na néktery z pohovord, aby
vidéli situaci na vlastni oci. A tak
se jesté téhoz mésice vydali hledat
zaméstndni s pani Benovou, vy-
zbrojenou nahravacim zafizenim.
Ve vyloze jedné z prazskych prode-
jen uvidéla pani Benova vylepeny
inzerat, ktery oznamoval, Ze se
do prodejny hledd prodavacka.
Vesla dovnitf a zeptala se na volné
misto, vedouci prodejny ji vsak
okamzité sdélila, ze misto je obsa-
zené a dal se viibec s pani Berlovou
nebavila. KdyZ Viera protestovala,
proc¢ je tedy inzerat stale vylepen,
reagovala na to vedouci historkou
otom, Ze ho proste zapomnéla
sundat. Viefe nezbylo nic jiného
nez odejit z prodejny. Vzapéti tam
vsak vstoupila pracovnice Porad-
ny pro obcanstvi alidskd prava
a predstirala zajem o tutéz pozici.
Vedouci ji neodmitla, naopak s ni
udélala regulérni vstupni pohovor.

Pani Berova si takovéto cho-
vani nenechala libit a na vedouci
prodejny podala zalobu. Méstsky
soud dal pani Benové za pravdu,
ale vedouci prodejny Scorpio Club
se odvolali. I pfi odvolacim fizeni
byl vSak potvrzen vyrok méstského
soudu. Pani Beriové nalezela omlu-
va a 25 000 odskodného.

Pfinasime vam rozhovor pfimo
s pani Beriovou.

Jak jste se citila, kdyZ jste se
dostavila na proni stani k soudu?
Tak tovite, clovek se citi docela poniZeny),
Ze musi dokazovat, Ze byl néjakym
zpuisobem diskriminovdn. Necitila jsem
se zrovna dobre, ale byla jsem rozhodné
v pravu, to jsem védéla.

Jaké bylo slyset vyrok soudu?

Bylo to zadostiucinéni. V tu chvili jsem

se citila dobre, Ze mam pravdu.
Dostala jste omluvu a odskodné,
které vam soud prirkl?

Vite, o ty penize mi ani neslo. Ja jsem
chtéla, aby se mi hlavné omluvili.
Bohuzel, i kdyz soud probéhl uz v roce
2005 a bude to jiz rok, nedostala jsem
Zadnou omluvu a ani Zdadné odSkodné.
Jak je to mozné?

Pani, kterd mi méla zaslat jak omluvu,
tak odskodné, byla v jiném stavu. Je to
cizinka a rozhodla se, Ze ptivede svého
potomka na svét ve své rodné zemi.
Odjela, prodejnu zrusila aje ticho po
pésiné.

Jak to budete resit?

Jsem neustdle ve spojeni s pravnikem

plnit dotazniky, vzali si na mé kontakt
s tim, Ze se mi ozvou pozdéji, protoze
ted’ nemaji volnd pracovni mista. Nik-
dy se neozvali. Nakonec jsem si ale
zameéstnani nasla. Pracuji jako délnice
u pdasu. Mdm papiry na vysokozdvizny
vozik, takZe casem mozZnd prejdu na ji-
nou prici. To se vsechno teprve uvidi.
Nechci rozhodné tordit, Ze vsichni lidé
v republice jsou rasisti. To urcité ne.
Co vds nejvice bavi?

Velice rdda zavaiuju, sbirdam houby,
chodim na prochdzky do lesa. Dfive
jsem se vénovala kulturistice, ale uz
se tomu vénuju jenom obcas. Mimo
to rada Ctu, a tak také rada chodim do
knihovny. Nejvice mé zajimd trestni
a bytové prdvo.

Jaké mate p¥iani do budoucna?
Mym pidnim je byt hlavné zdravi,
potom mit trochu téch penéz k Zivotu.
Moc rdda bych se tieba podivala k mori
na dovolenou. Co vic bych si mohla
ptat? Prdci uz mam, byt mam, vdand
jsem. Hlavni je to zdravi.
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Pani Benova zustava i po spatnych zkusenostech plna optimismu

a urcité to néjak resit budeme.

Jaky z toho mdte pocit?

Jsem velmi, velmi zklamand. Pipadad mi,
Ze jednoduse nasla zpiisob, jak se z to-
ho vykroutit. Jakoby pro né jednoduse
zikony nasi republiky neplatily.
Conastalopo tom, kdyz jste vyhra-
la odvolaci soud? Jak to bylo didle
s vasim hleddnim zaméstndni?

No neustile jsem néco hledala. Jenze
v té dobé, po soudu, jsem byla celkem
medidlné zndmd. Kdyz jsem nékam
prisla, tak mi okamzité ¥ikali: ,A vy
jste ta pani z televize, co se soudila kviili
té prdci,” a ja musela vysvétlovat, pro¢
jsem se vlastné soudila. Nechali mné vy-

Pani Benova vsak nebyla jedina
Romka, jeZ uspéla pri soudni pri,
které vznikaji kvuli rasové dis-
kriminaci ze strany potencional-
nich zaméstnavatelt. Vzpomenme
na drogisticky koncern Rossmann.
Prazsky méstsky soud v bfeznu ro-
ku 2004 rozhodl, ze se musi omluvit
Romce Renaté Kotlarové, a navic ji
musel zaplatit 50 000 korun. , Kot-
larova se v chebské pobocce firmy
uchdazela o zaméstnani, ale personal
ji odmitl v ¢ervnu 2003 zaméstnat
pro jeji etnicky ptvod. O misto
v chebské drogerii se wuchazela
i zaméstnankyné poradny, se kte-

rou pracovnice prodejny udélala
piijimaci pohovor. Ve bylo zazna-
menano skrytym mikrofonem.
Dal$im pfipadem je pani Mar-
cela Zupkova, ktera se v fijnu
roku 2003 uchazela o praci v uni-
verzitni jidelné v Hradci Kralové,
kterou provozuje firma Akyma.
Jedna zjejich majitelek na doklad
pro ufad prace uvedla jako diivod
nepfijeti: Romka. Zupkova na firmé
vysoudila 200 000 korun. A takto
bychom mohli pokracovat dale.
Pravdou je, Ze nejen Romové a lidé
s odliSnou sexudlni orientaci byva-
jl na pracovnim poli teréem dis-
kriminace. Pro svoje nabozenské
piesvédceni byvaji odmitani také
napfiklad muslimové. Lidé, kteri
prichazeji zregioni s obtiznymi
zivotnimi podminkami nebo lidé
narodnosti a statti, které bojuji
s momentalnimi pfedsudky a xeno-
fobnimi nazory zipadniho svéta.
V dnesni dobé naptiklad Arabové
s obrazem teroristli a ndbozensky
nesmifitelného naroda.
Nicméné musime také fici, Ze ne
vSude pfi vybérovych fizenich se
. ﬁr IIl i
N R :

.

foto: Rena Horvdtovd

setkavame s rasovou ¢i jinou dis-
kriminaci. Existuje jist¢ fada pod-
nik a firem, které uprednostnuji
jediné vzdélani, praxi, schopnosti,
ane barvu pleti. Doufejme, Ze jich
bude neustale pribyvat.

Pokud se vam stalo, ze jste
byli z jakéhokoliv duvodu
teréem diskriminace, neva-
hejte a obratte se na nasi
Antidiskriminac¢ni linku:
800 220 800.

Stanislava Ondova

Romea, o. s.
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ce po vas pri naboru vas budouci zameéstnavatel adaje jako rodne cislo, plat

lem zameéstnani, pocet déti, plany na téhotenstvi a dalsSi udaje osobni povahy?
Jste diskriminovani! Volejte antidiskriminaéni linku 800 220 800.

Diskriminace v zamestnani

Pravni uprava diskriminace
v zaméstnani

Protoze v soucasné dobé chybi antidiskri-
minacni zakon, je pravni uprava diskrimi-
nace vzaméstnani znacné roztfisténa. Usta-
noveni o diskriminaci v zaméstnani tak
muzeme nalézt v celé fadé pravnich predpisti.
PfedevSim se pak bude jednat o ustanoveni
zakoniku prace ucinna do 31. 12. 2006 a od
1. 1. 2007, dale pak napt. o ustanoveni zakona
o zameéstnanosti, sluzebniho zakona, zakona
o vojacich z povolani, zakona o platu, zako-
na omzdé avdalSich pravnich predpisech.
Nejpodrobnéjsi uprava téchto vztaht je obsa-
Zena v ustanovenich zakoniku prace.

Hlava IV. Zakoniku prace u¢inného od 1. 1. 2007
je nazvana rovné zachdzeni, zakaz diskriminace
a dtsledky poruseni prav a povinnosti vyplyva-
jicich z pracovnépravnich vztahti. Konkrétné se
pak jednd o § 16 a § 17 zadkona. Rovné zachazeni
ma byt v pracovnépravnich vztazich pouzivano
tak, Ze pripady, které jsou typoveé naprosto stejné,
maji byt posuzovany podle stejnych zdsad bez
rozliSovani zaméstnancu. Ze zasady rovného za-
chazeni se vSemi zaméstnanci pak vyplyva, ze
je zakazana jakdkoli diskriminace zaméstnancti,
pokud jde o pracovni podminky, odménovani za
praci, prileZitosti dosdhnout funkéniho postupu
v zaméstnani. Co se tyka pracovnich podminek,
existuje zdkaz diskriminace tykajici se napft.
upravy pracovni doby, nepretrzitého odpocinku
mezi sménami, dovolené na zotavenou, pod-
minek upravujicich skonceni pracovnépravnich
vztaht aj. U odmeénovani za praci predstavuje
problém zejména realizace stejné odmény
za stejnou praci pro muze izeny. Co se tyka
prilezitosti dosahnout funkéniho ¢i jiného po-
stupu v zameéstndni, je tfeba postupovat tak, aby
nedochéazelo k poruSovani principu rovnosti
zaméstnanct a jejich moznosti zvysovani kvali-
fikace a stanoveni kritérii pro ziskani vyssiho
postaveni v zaméstnani.

Co se za diskriminaci nepovazuje
Zakonik prace vsak v ustanoveni § 16 odst. 3
vymezuje piipady, které jsou dovolenym jed-
nanim ze strany zaméstnavatele. Cil sledovany
touto vyjimkou musi byt vzdy opravnény
a pozadavek pfiméfeny. V praxi se tak obvykle
jednd o vyjimky spojené se zvlastni povahou
sjednané prace dané moralnimi, spolecenskymi
¢i kulturnimi hodnotami. Z tohoto divodu napft.
zaméstnavatel nemtize do muzského péveckého

to misto je
jesté wvolneé,
prijdte podepsat

sboru pfijmout Zenu, nejedna se o diskriminaci
pohlavi. V oblasti Skolstvi napf. zaméstnavatel
miize docasné prijmout opatfeni a pfijimat
do pracovniho poméru prevazné muze,

pokud vétSinu kolektivu tvoifi Zeny. Postup
zameéstnavatele vSak nesmi ze zdkona sméfovat
v neprospéch zaméstnance opacného pohlavi,
jehoz kvality jsou vys$si, nez kvality soucasné
s nim pfijimanych zaméstnancti.

Na antidiskrimiéni linku volate zdarma

S jakymi pripady diskriminace se
muzeme v praxi sejit nejéastéji?

Ze strany zaméstnavatelt dochazi velice ¢asto
pfi ndboru zaméstnanct k pokldddni otdzek
diskriminacniho charakteru. Zameéstnavatelé ne-
jsou opravnéni ptat se uchazec¢ti na osobni tidaje
tykajici se jejich soukromého Zivota, jako je jejich
rodinny stav, pocet déti, téhotenstvi uchazecky,
jméno a zaméstnani manzelky a dalSich pri-
buznych, soucasny hruby vydélek, rodna cisla
uchazec¢ti ajejich déti. V téchto pfipadech se
nejednd o udaje, které bezprostfedné sou-
visi svykonem nabizenych pozic. Pokud
zaméstnavatel takové otazky pokladd, uchazeé
neni povinen takové informace sdélit. Dalsi
obranou muiZe byt ozndmeni pfislusnému aradu
prace, ktery miize za takové jednani ulozit
zaméstnavateli az milionovou pokutu. Velmi
casto jsou tyto predpisy poruSovany ze strany
zahranicnich zaméstnavatelti, v posledni dobé
to bylo u obchodnich fetézcii ptisobicich v CR.

Problém sexualniho obtézovani
na pracovisti

Zde se jedna ze strany zaméstnavatelti o rtizné
nemravné navrhy, osahavani, nabidky vyssiho
platu ¢i postaveni vzaméstnani za urcité

mezitim jsme
pfijali jiného
cloveéka...
o

sluzby sexudlni povahy atd. Poskozeny by se
mél proti takovym praktikdm ddrazné ohradit
a vyzvat zameéstnavatele, aby v podobném jed-
nani dale nepokracoval, v pfipadé opakovani
se pak obratit na soud. Zakon v tomto ptipadé
nevylucuje ani ndhradu nemajetkové ujmy
v penézich. Dulezitou okolnosti je fakt, Ze sexu-
alni obtéZovani nemusi prokazovat poskozeny.
Naopak zaméstnavatel musi prokazovat, ze se

e

foto: Marie Benesovskd

sexudlniho obtézovani nedopustil. Dtikazni
bfemeno lezi na zaméstnavateli.

Jak postupovat v pripadé diskriminace
v zaméstnani?

Prostfedktt ochrany pred diskriminacénim
jednadnim je celd fada. V prvé fadé je tfeba si
rozmyslet, o jaky druh ndpravy ma poskozeny
zajem. Nejcastéjsi pak je ndprava protipravniho
stavu, kdy zaméstnavatel upusti od dalsiho pro-
tipravniho jednani. Ddle je mozné diskriminacni
jednani oznamit ufadtim prace, Ceské obchodni
inspekci, Zivnostenskému ufadu, finanénimu
ufadu atd. Tyto trfady pak ve véci zahaji Setfeni
a budou informovat poskozeného o jejich vysled-
ku. Ve slozitéjsich pfipadech je nutné obratit se
se svym navrhem k soudu, nejcastéji se Zalobou
na ochranu osobnosti podle § 11 a dalsich
obcanského zdkona. Tato Zaloba pfipousti téz
thradu zptlisobené Gjmy v penézich. U téchto
zalob se doporucuje pravni pomoc advokata,
v ptipadé, Ze je Zalobce nemajetny, je mozno po
prokazani nemajetnosti pozadat Ceskou advo-
katni komoru o bezplatné ustanoveni advokata.

JUDr. Tomas Vincourek
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ObtéZuje vas nadrizeny na pracovisti?

Volejte antidiskriminacni linku 800 220 800.

Jste diskriminovani!

Pohlavi jako duvod
kK diskriminaci

Jako znevyhodnéné zachazeni oznacuje dis-
kriminaci Martina Stépankova v p¥iruéce pro
zaméstnance vefejné spravy Antidiskriminacni
vzdélavani a vefejna sprava v CR z roku 2006.
Jde orozliSovani mezi rtznymi skupinami
lidi s tim, Ze néktefi maji urcita prava a privi-
legia, zatimco jini jsou omezovani. Jedinec je
primarné hodnocen v ramci skupiny, do které
je zafazen, vysvétluji Krystof Kozak a Katefina
Kozakova ve stejné knize.

Pohlavi a sexudlni orientace patfi k hodno-
ticim kritériim danych skupin. Mohou se tedy
stat divodem k diskriminaci. V zakoné neni
vyslovné uvedena pohlavni identita, coz je
nevyhodné napft. pro transsexualy, dodava Olga
Pechova ve zminéném sborniku. Nasledujici
text se vénuje diskriminaci v zaméstnani a p¥i
ziskavani prace na zakladé pohlavi, okrajové se
v nékterych prikladech dotkne i problematiky
sexualni orientace.

Co vlastné diskriminace je a co neni? Je snad-
né rozlisit béZnou situaci a tu, ktera vyzaduje
vyjimecné zachazeni?

Kozak a Katefina Kozdkova. Predstavte si napf.
situaci, kdy je tfeba najmout osetfovatelku pro
praci v azylovém domé pro Zeny, obéti domaciho
nasili. Je pochopitelné, proc¢ by muz nebyl vhod-
nym kandidatem na toto misto.

Jaktovypadav praxi pfidiskriminujicim poho-
voru? Poruseni prav Zeny kviili t¢hotenstvi nebo
matefstvi se povazuje za diskriminaci z davodu
pohlavi, vysvétluje Martina Stépankova. Cesky
helsinsky vybor ve zpravé ostavu lidskych
prav v Ceské republice pro rok 2006 uvadi, Ze
uchazecky o zaméstnani opakované vypovidaji,
Ze u prijimacich fizeni byly dotazovany napt.
na to, kdy chtéji otéhotnét. Musely se zavazo-
vat, Ze na urcitou dobu, zpravidla dva roky,
matefstvi nepldnuji. Zejména obchodni fetézce
pozaduji informace o tom, kdo bude hlidat jejich
déti v pfipadé nemoci, poZaduji dokonce jméno
a pfesnou adresu , pani na hlidani”.

JaktomiiZe vypadat v praxi pfidiskrimina¢nim
jednani se zaméstnankyni? Jeden ze sledovanych
ptipadii Ceského helsinského vyboru v roce
2005 je kauza soudkyné, ktera se soudni ces-

Co diskriminace je a co neni?

Strucné vyjadreni, co se vlastné pod pojmem
diskriminace rozumi, je uvedeno jiz na zacatku.
Jak to vypadd vpraxi s diskriminujicimi
inzeraty nabizejicimi zaméstnani? ,Z dilvodu
rovnosti pohlavi se nesmi rozdélovat, na jaké posty
zameéstnavatel hledd muze ¢i Zeny,” ¥ika Iva Cacké-
-Pavlikova v ¢lanku www.idnes.cz Diskriminace
v inzeratech z 5. kvétna 2005. Firmy casto hledaji
pouze feditele (ane také feditelky) nebo jen
prodavacky (a uz ne prodavace). To vsak neplati
ve vSech pfipadech. Je tfeba se zminit o vyjim-
kach. , Zaméstnavatelé mohou mit u nékterych praci
pozadavky, jejichz cilem je zaméstnat zaméstnance
urcitého pohlavi, rasy, etnika, ndaboZenstvi, sexudlni
orientace apod.”, vysvétluje Martina Stépankova
ve zminéném sborniku. I EU vydala smérnici,
ktera na vyjimky nezapomina. Mluvi o nich jako
o pripustnych forméach rozdilného zachdazeni,
jeZ nejsou diskriminaci. Rozdilné zachazeni je
pripustné pouze tehdy, je-li odiivodnéno legiti-
mnim tcelem a je-li pfiméfené. Nejzakladnéjsim
principem vyjimek je pozadavek jejich indivi-
dualizace pro kazdy pfipad, uvadéji Krystof

Ilustracni foto: Justyna Furmanczyk

tou domahala svych prav v pracovnépravnim
vztahu. Pfed navratem zrodicovské dovolené
pozadala Zalovaného zaméstnavatele o moZznost
prace v rozsahu polovi¢ni tydenni pracovni doby
s odivodnénim, ze pecuje o dvé nezletilé déti
mladsi patnacti let. V prvni fazi se, i pres jisté
neshody, dohodli. Asi za ptl roku ji nadfizeny
oznamil, Ze sohledem na nedostatek soudct
dotycného soudu rusi rozhodnuti, kterym byl
7alobkyni zkracen pracovni tvazek. Zalobkyné
nesouhlasila stim, Ze jde ovaZny provozni
dtivod, a podala zalobu.

U soudu argumentovala tim, Ze jina soudkyné
u predmétného soudu pracuje na zkraceny pra-
covni uvazek akolega byl vyslan na dlouho-
dobou staZ k soudu vyssi instance. Zalovany
vyjadfil nazor, podle kterého si ma kazda
soudkyné vcas rozmyslet, zda chce byt soud-
kyni nebo matkou, a podle toho se zafidit. Jako
ustavni Cinitelka totiz podle Zalovaného nema
pravo vyuzivat vyhody, které matkdm garantuje
zakonik prace a ma si k détem zaplatit , pani na
hlidani”. Za toto vyjadfeni byl pfedsedou senatu
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Ilustracni foto: Dave Seeley

napomenut. Nakonec bylo Zalobé v plném rozsa-
hu vyhovéno.

Spor mél jesté dohru na pracovisti. Opatfeni,
ktera zalobkyni komplikovala kazdodenni praci,
byla vSak odvoldna den pfed projednavanim
zaloby u odvolaciho soudu.

Ten potvrdil rozsudek soudu prvniho stupné.

Rizika zaméstnavatelu a predpojatost
spotrebitelu

Zaméstnavatelé se fidi pravdépodobnosti zis-
ku, upozorniuje Gary Backer ve své knize Ekono-
mie diskriminace, na kterou se odkazuje Robert
Holman ve sborniku praci Antidiskriminacni
zakon, pomoc slabsim, nebo prevraceni prava?
Pfi vybéru zaméstnanci je zohlednovano vice
rizik. U Zeny hrozi odchod na rodic¢ovskou dovo-
lenou mnohem vice nez u muze. Mnoho mladych
muzt Celilo odmitnuti z ddvodu ocekdvaného
nastupu na povinnou vojenskou sluzbu. , Jd proti
vdm nic nemdm, ale musite pochopit, Ze lidi (zdka-
znici, klienti) by to neakceptovali.” Takto se nékdy
brani zaméstnavatelé pfi prijimacim pohovoru,
kterého se ztcastni transsexual, vysvétluje Olga
Pechova.

Backer uvadi modelovy pfiklad s majiteli
restauraci, ¢iSniky bilé atmavé pleti. Lze si
to vSak snadno predstavit iv pripadé gen-
derového rozliSeni. Kdyby nebyli cerni cisnici
zaméstnavani z rasovych davodd, jejich mzda
by ve srovnani stémi bilymi klesla. Vyplatilo
by se je zaméstnavat, restauratéfi s rasovymi
predsudky by pak byli v konkurenénim boji
poraZeni. Z&dny majitel restaurace si nemtize do-
volit luxus pfedpojatosti, protoze by byl vytlacen
z trhu konkurenci. Ale co kdyz jsou to hosté,
ktefi trpi rasovymi pfedsudky a nechtéji byt ob-
sluhovani ¢ernymi ¢isniky? To méni situaci. Bili
¢isnicibudou uptfednostiiovani, dokud mzdy téch
¢ernych neklesnou natolik, aby kompenzovaly
mensi navstévnost restauraci. Backer tak dochdazi
k dialezitému zavéru: zdrojem diskriminace na
pracovnich trzich nejsou zaméstnavatelé, ale
spottebitelé. Stat mtize donutit zaméstnavatele,
aby nediskriminovali, ale nemtize k tomu donu-
tit spotfebitele. Vadilo by vam, kdyby vas coby
¢isnik obsluhoval transsexudl?

Jak se diskriminaci branit?

JUDr. Jaroslava Stamberkova ve zpraveé Ceského
helsinského vyboru v roce 2001 napsala, Ze Zeny
sice maji pravni moznosti, jak se proti projeviim
diskriminace ze strany zameéstnavateli branit,
ale nemaji k tomu odvahu. Obavaji se reakci

pokracovani na dalsi strané

Romea, o. s.
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Odmitli vas obslouzit v obchodeé ci v restauraci

pro barvu vasi pleti? Jste diskriminovani!
Volejte antidiskriminacni linku 800 220 800.

POhlaVI'jakO dI:IVOd k diSkl“iminaGi - pokracovani ze str. 5

svého okoli. Nejsou si jisty, zda byly skutecné
diskriminovany a nevédi, jakym zptisobem by
se mély branit. Uchazecku ani nenapadne, Ze
dotaz budouciho zaméstnavatele na pocet a vék
déti nesmi byt soucasti pfijimaciho pohovoru.

Dodavame, ze v roce 2006 tomu tak jiz nebylo,
piikladem budi pfipad Marie Causevicové, ktera
se citila byt diskriminovana, a podala zalobu na
spolecnost Prazska teplarenska.

Existuji i jiné moznosti, nez je soud, vysvétluje
Martina Stépankova: vyjednavani nebo podani
stiznosti. Diskriminujici si nemusi uvédomit,
Ze je jeho jednani vnimano nékterym z jeho

spolupracovnikii jako nespravedlivé. Séf podii-
zenou nevysilal na sluzebni cesty do té doby napt.
proto, aby ji neztéZoval péci o déti. Neuvédomil
si, Ze toto gesto nebere jako vstficné. Je tfeba mu
ukdzat jiny tthel pohledu.

Stiznost mtze byt poddna k nadfizenému toho,
kdo vas diskriminuje, nebo ktzv. vnitfnimu
ombudsmanovi, ktery fesi podobné konflikty
u nékterych zahranicnich firem. Dal$i moznosti
je mediace, kterd umozni vyfesit spor bez vy-
hroceni situace, miZe nasledovat i dalsi spolu-
prace obou stran. Také 1ze oslovit nékteré statni
organy.

Policie je opravnéna, pokud ji je podano ozna-
meni, za pfeciny, tykajici se diskriminace (mezi
dtivody je uvedeno i pohlavi a sexudlni orienta-
ce), ulozit pokutu az do vyse péti tisic.

U soudu, nepodafi-li dosdhnout napravy, mtize
byt pozadovano odstranéni diskriminac¢niho
chovani, ale i pfiméfené zadostiu¢inéni. Zalujici
musi dokdzat, Ze doslo k znevyhodnéni a Ze
dtivodem k nému bylo napft. pohlavi. ObZalovany
se pak snazi toto tvrzeni vyvratit a uvést dle
svého nadzoru pravou pricinu.

Markéta Fingerova

Jak se Zije cizincum

- pokracovani ze str. 1

Charles Herring (3
z Kalifornie, USA, 2 roky v CR, svo-
bodny, ucitel anglictiny

»PFiSel jsem tu zit, protoze
Cechy jsou krasna zemeé.*

MEél jste tu nékdy pocit, Ze jste
diskriminovan?

Nevim, zda bych to nazval diskriminaci
tak, jak o tom mluvime ve Spojenych
stdtech, ale vseobecné bych 7ekl, Ze jsem
tu pozoroval diskriminaci p¥islusnikii
sousednich zemi, zejména kviili jejich
jazyku. Studuji 2 roky Cestinu a stu-
doval jsem rustinu pred tim, nez jsem
sem prijel. Kdyz vyslovim néco Cesky,
neni to tiplné spravné, mozind to zni
trochu rusky. V tomto ptipadé se mi
nescetnekrat stalo, zZe lidé se mmnou
radéji mluvi anglicky nebo viibec.
Mate néjaky konkrétni pFibéh?
Casto chodim do jedné restaurace v cen-
tru a snaZim se objednat si cesky a oni
mi vZdy odpovi anglicky. Podle vzhledu
nejsem Cech. Ale podobny piibéh méla
i jedna moje studentka z Moravy. V jed-
né prazské masné na ni zacali anglicky,
nerozumeéli jeji Cestiné. Nechci vsechny
odsuzovat, ale zdd se mi, Ze Cesi délaji
2z komdra velblouda”, co se tyce drob-
nych rozdilil v feci.

Ilustracni foto: Rena Horvdtova

Citim z toho vasi frustraci.
Nemdm kviili tomu naprosto Zddnou
motivaci ucit se a rozvijet se v cestiné.
Na Slovensku, v Rusku, v Polsku mi
lidé odpovidaji svym rodnym jazykem,
v Cechdch ne. Je to opravdu hodné frus-
trujici a nechdpu to.

Mate jesté néjaké dalsi zkuSenosti,
vim, Ze jste Zid naptiklad.

Mdm $tésti, sice nevypadim jako Cech,
ale nikdo podle mého vzhledu nevi, jaky
mdm pivod. Proto vyslechnu mmnoho
urdzek prislusnikii minorit — muslimzl,
Zidii & lidi tmavsi pleti. V jedné ne-
jmenované velké firmé mi top manaZeri
vypravéli velmi nechutné vtipy o Ro-
mech. Navzdory vsemu vsak, vérte
nebo ne, vétsina Cechil, se kterymi jsem
se sezndmil, byli mili a otevieni lidé.

Ina (40) zBéloruska, 8 let v CR,
vdand, podnikatelka a ucitelka

»Muj pFibéh je spis komicky
nez smutny“

Reknéte mi, zda jste méla nékdy

v Cechdch pocit diskriminace.
P#iblizné pred péti lety se mi prihodila
véc, kterou jsem vnimala spis komicky.
Cekala jsem ped zdkladni skolou v auté

na syna, byla tam dalsi t7i auta a vSichni
jsme Cekali na své déti. Vsichni jsme
stdli za znackou zdkaz stini. Najednou
kolem jela Policie. Kazdého z nds poli-
cista upozornil, Ze jsme udélali dopravni
prestupek. Jen ja jsem dostala pokutu.
Zeptala jste se proc?

Mam na auté béloruskou SPZ, ostatni
méli ceskou. Ptala jsem se toho policisty,
pro¢ platim pokutu jenom jd, protoze
jsem cizinka? On odpovédél, Ze ano, asi
tak to bude. Myslim si, Ze jsme méli za-
platit vSichni nebo nikdo.

Karina 37) z Arménie, 6 let
v CR, 3 déti, vdand, v domacnosti

»Radéji to vyhodim, nez bych
vam to prodala!“

Meéla jste nékdy pocit, Ze se k vam tu li-
dé chovayji jinak proto, Ze jste cizinka?
Sla jsem na trh nakoupit ovoce a ze-
leninu, vybrala jsem si ovoce, které sice
jiz bylo levnéjsi, ale ptesto jsem se zep-
tala, zda by mi prodavacka nemohla jesté
zlevnit, protoZe to ovoce uz opravdu
nebylo moc dobré a ona mi fekla: , Pro¢
cheete vsechno levnéjsi, radéji to vy-
hodim, nez abych vim - cizince - to
ovoce prodala levnéji!” Pani, kterd stdla
vedle, se ptala: ,, Proc to fikdte, odkud ta
pani je?” Prodavacka odpovédéla: ,Je
z Ruska.” Ale ja jsem prece z Arménie!
Bylo vice takovijch pFihod?
Podruhé jsem to zaZila, kdyz se to stalo
nékomu jinému. Doufam, Ze tém lidem
jednou dojde, jak byli nespravedlivi. Nic
0 nds nevi, odkud jsme, co délame. Mys-
lim, Ze tu lidé potiebuji cas, aby si na-
vykli na cizince. Jednu dobu jsem bydle-
la v Gruzii, tam bylo stejné cizincii jako
v Cechich, ale Gruzinci tolik neddvali
najevo, Ze je nekdo cizinec.

Jaké madte zkusenosti s iitady?
Museli jsme si v posledni dobé vytizovat
spoustu dokumentii jako azylanti. Nej-
proe byli nitednici ponékud neptijemni,
ale kdyz vidéli, Ze mluvime cesky, i kdyz
ne perfektné, byli milejsi a vstiicnéjsi.
Jak se tu maji vase déti?

Moje déti nemaji ve Skole problémy,
jen drobna nedorozuméni s romskymi
détmi, nelibilo se jim, Ze jsou cizinci...

Ilustracni foto: Archiv Romano vodi

Natalia (35) z Ukrajiny, 3 roky
v CR, 1 dité, vdana, v domécnosti
»Smifili jsme se s tim, jak na
nas lidé reaguji.*

Méla jste nékdy v Cechich pocit
diskriminace?

Kdyz jedu v MHD, zazvoni mi telefon
a ja zacnu mluvit rusky, mam pocit, Ze
se na mé nékteri lidé divaji nendvistné.
Kdyz jsem potiebovala pomoci s kocar-
kem, vypadalo to, Ze se nékteti radéji
vymluvi, kdyz slysi miij prizouk.
Neékolikrat jsem v dopravnim prostved-
ku zaZila, jak se déti posmivaly svému
spoluzikovi a povidaly néco jako: ty jsi
rusky ksicht. Rikala jsem si, tak malé
déti, to nemaji ze své hlavy, to museji
slyset doma.

ZaZili jste néjakou konkrétni
neptijemnou situaci, protoZe jste
cizinci?

Jeli jsme s manzelem v metru, bavili
jsme se rusky, tudiz lidé okolo nds
védéli, Ze jsme cizinci a pti vystupovini
manzel omylem jednoho pana kopl, ten
pdn zacal velice sprosté naddvat, to vim
ani nemiizu zopakovat. ManZel se roz-
zlobil, ale ja mu tekla, bud’ prosim té
v klidu, bude konflikt a stejné budeme
ti Spatni my. Myslim si, Ze musime
mit prosté trpélivost. Kdybych tu vsak
nemeéla pritele, bylo by mi tu hodné
uizko, protoZe se tu stdile citim jako
cizinka.

Markéta Vinkelhoferova
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Nevpustili vas na diskotéku? Jste diskriminovani!

Volejte antidiskriminacni linku 800 220 800.
VasSe diskriminace je nase starost!

Na zaznamu policie,

na Zzaznamu medii

Denik MF Dnes se pted dvéma
lety rozhodl wuspofddat akci,
jejimz cilem bylo pomoci skryté
kamery zmapovat to, zda se Ro-
mové v Ceské republice setkdvaji
s odlisnym pfistupem. Jak celd
akce probihala?

Situaci jsme mapovali v Praze, ve
Slaném, Rokycanech a Plzni. Nejdiive
jsme ve spoluprdci s casopisem Romano
vodi najali dva zcela stejné pairy tzv.
figurantii - slo vZdy o vysokoskoldky,
tedy lidi se stejnym vzdélanim, ktefi
byli navic obdobné obleceni. Oba pdry
se lisily jen v jednom - jeden byl rom-
sky adruhy mneromsky. Béhem jed-
noho dne jsme je vyslali do nékolika
obdobnych situact, do nichZ se dostdvai
kazdy clovék. Nejprove figuranti Zddali
o prici, pak sli do nékolika restauraci,
obchodil a nakonec vecer na diskoté-
ku. Hned rino prisla na fadu Zddost
o0 zaméstndni. Figuranti se hldsili o prd-
ci na inzerdt. Nejprve sla romskad divka

Zdadat o misto prodavacky v obchodé
s obuvi v prazském mndkupnim centru
a dozvédéla se, Ze misto je obsazené.
Kdyz tam o pdr minut po ni prisla se
stejnou zddosti neromskd divka stejného
vzdélani, dozvédela se sice rovnéz,
Ze misto je obsazené, ale zdroveri ji
vedouci prodejny doporucila, at to
zkusi v dalsim obchodé, zZe tam misto
maji. A skutecné meéli. V restauracich
a obchodech se k nasim figurantiim cho-
vali stejné. Znovu narazili az na dvou
diskotékdch v Plzni. Zatimco neromsky
pdr ostraha dovnit? pustila, romsky
ochranka vyhodila.

Obritili jste se vy nebo vasi figu-
ranti v priibéhu akce ipo ni na
statni organy?

V ptipadé plzeriskych diskoték jsme
zavolali  policii, kterd incidenty na
misté sepsala, ale pokud vim, vice s ni-
mi neudélala. Dile jsme informouvali
i obchodni inspekci. Tam ndm vsak
pracovnici tordili, Ze kviili tomu, Ze na

iy
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Pripad plzenské ,volavky”

Panove! Pro
esek mame cbsazeno

soukroma party,
jen pro zvané'! &0

misté béhem incidentu nebyli, nemohou
provozovatele diskoték pokutovat. Sami
vsak pro podobné kontroly nemaji dost
zaméstnancii. Nds romsky figurant
planoval, Ze ochranky diskoték zaZaluje,
coz je jeho prdvo, vysledek vsak dodnes
Zadny nemdme.

Romsti figuranti se mnohdy setka-
li s odmitavym postojem. Presdhlo
nékde jednani druhé strany meze
slusnosti?

Ano, zvldst neptijemné pro oba nase
romské  figuranty bylo dohadovini
s ochrankami téch diskoték. Chovdini
pracovnikii ostrahy bylo vyslovené
vulgdarni, nijak ptijemné nebylo ani
dohadovini se s policisty na misté,
protoZe ti odmitli zjednat pro nase rom-
ské figuranty prdavo vstupu na diskotéku
a o incidentu pouze pofidili zdiznam,
aniz by cokoli pomohli fesit.

Vidite i s odstupem dvou let smysl
a potiebnost podobnych akci?
Dokud se Romové v Cesku budou setkd-

Rozhovor

s Janou BlaZkovou,
redaktorkou VIF DNES

vat s jinym pristupem nez neromoveé,
jsou podobné akce vice nez potiebné.
Nastavuji  spolecnosti  zrcadlo, které
pro ni sice miize byt neptijemné, ale je
to nutné, aby si vsichni lidé uvédomili,
jak obtizné se Romim v Cesku Zije.
Teprve az diky takovymto pokusiim
si snad vétsina verejnosti uvédomi, Ze
to, Ze mezi Romy je vysoké procento
nezaméstnanych neni lenosti nebo ne-
ochotou si prdci hledat, ale tfeba tim, Ze
je zaméstnavatelé odmitaji, a tim padem
se jim shani prdce hiife nez neromiim.
Jakych ndstrojii mohou média pri
téchto akcich pouzit?

Byli jsme vybaveni skrytou kamerou
a diktafony. V téchto pripadech z po-
chopitelnych dilvodii nahrdvané osoby
na skutecnost, Ze mame zdznamovou
techniku, neupozoriiujeme. V. Cesku je
tento postup zatim mozny).

Radka Stekla

l. ‘

=

Volnych mist
je dost, vitejte!

Tento rozhovor jsem vedla s DaV|dem Tlse Fem, mimo jiné studentem Univerzity Karlovy a aktivistou bojujicim za

prava Romil. Zavzpominal na srpen 2005, kdy se jako figurant spolecné akce MF Dnes a casopisu Romano vodi snazil usvédcit nejen plzenské
provozovatele diskoték z rasové diskriminace. Dva pary mladych lidi — romsky a cesky, si na vlastni kuzi zkusily, jaké to je byt ¢i nebyt vpustén
na diskotéku, obslouzen v obchodé, a to v nékolika ceskych méstech. Cela akce byla zachycena na skrytou kameru.

Davide, jak Té osobné poznamena-
la tato zkusenost; zaZil jsi nékdy
predtim podobnou situaci?

Tak nevpustili mé nékolikrat na dis-
kotéku, na to jsem byl zvykly. Ale
tenkrat jsem si myslel, Ze je velkd
pravdépodobnost, Ze vyhrajeme my.
Mas pocit, Ze se od té doby chovdni
vyhazovacii, potaimo majitelii
diskoték zménilo?

Pochézim z Plzné, Ziji tam a vim, Ze se
nezménilo nic. Dovedu si predstavit, jak
je tézké usvédcit je z diskriminace. Kdy-
by se néco takového délo, vyhazovaci ne-
adekvdtni chovini vezmou na sebe a ma-
jitel, tedy odpovédni osoba, z toho se cti
vyvizne. Zménilo se akordt to, Ze uz si
mé pamatuji, a tak kdyz jdu s kamarady
na diskotéku, pusti jenom mé.

David radi nebat se a nevzdavat to
foto: Vojtéch Jandik

Jaky byl Toiij nejsilnéjsi moment,
zdZitek z celé akce?

Asi v diskotéce Aréna. Doslo tam
k tomu, Ze nds nevpustili na diskotéku,
dokonce tordili, Ze jsme kradli. Ani
s privolanou policii jsme se dovniti ne-
dostali. To bylo asi to nejhorsi, Ze jsme
se nedomohli, nedovolali niceho.

Véem vidis moznou pricinu ne-
schopnosti nebo neochoty policie?
Bohuzel, je to nastavené tak, zZe kdyz
se vdm néco déje, musite volat policii
z toho samého obvodu. To znamend,
Ze se ve veétsiné pripadu s majitelem,
vyhazovacem znaji, uz s nimi castokrat
néco sluzebné resili nebo se dokonce zna-
ji osobné. Pitelsky se klepou po rameni
a nechtéji se vzdjemné poskodit. Kdyby
treba zasahovali policisté z jiného ob-

vodu, tak nebudou mit takové zdbrany
proti nim zakrocit. Také je tu problém
provazanosti, v Ceskych méstech se
vétsinou vsichni znaji. Sféra vetejnd, at
chce nebo nechce, je propojena se sférou
podnikatelskou.

Vim o tobé, Ze se zasazujes o to,
aby se lidé hlasili, kdyzZ se jim néco
takového stane, aby se tato prob-
lematika monitorovala a byla
potvrzovdna statistikami. Co ty
osobné radis lidem, které néco ta-
kového potka?

Chdpu mladé lidi, kteti se chtéji bavit
na diskotéce, Ze se jim nechce cekat dvé
hodiny do pfijezdu policie, Ze jim nero-
zumi, ze policie neni vZdy viici Romiim
vlidnad a vstficnd. Z vlastni zkusenosti

pokracovani na dalsi strané

Romea, o. s.
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Odmitli vas zameéstnat pro vas vék, pohlavi,

zdravotni postiZeni? Jste diskriminovani!

Volejte antidiskriminacni linku 800 220 800.

Pl‘lpad plzen5ke ,,VOlaka - pokracovani ze str. 7

mohu ¥ict, Ze jsem si vZidy pfi jedndni
s policii ptipadal ne jako obét, ale jako
pachatel, kterym jsem vsak, zdiiraziuji,
nikdy nebyl. Vidy se ke mné cho-
vali jako kvrahovi. A ta prislovecna
predsudecnost z jejich otizek: ,,...a
zaméstnani asi Zddné, co? Vy studu-
jete?” Moc mi véfit nechtéli. Ale znovu
opakuji, je velmi dilleZité ty dvé hodiny
vydrZet, pockat a nebit se policie. Kdyz
si nebudou veérit, ze to sami zvladnou,
at’ si zavolaji nékoho blizkého, zndmého,
o0 némz vi, Ze v tom daném mésté piisobi
aze jim v této situaci dokdZe pomoci.
Stoji za to, aby se kazdy pripad dostal
do statistiky.

Prepis zaznamu skryté kamery

Diskotéka Alfa, plzeriska Americ-
ka ulice, patek 8. cervence, 20.45 h.

Par ceskych Romti pfichazi na disko-
téku.

David: Dobrij den.

Muz z ochranky: NemiiZete.

David: Co?

Muz z ochranky: NemiiZete dovnits.

David: Proc?

Muz z ochranky: ProtoZe.

David: Proc protoze?

Prichazi bily par figurantt.

Muz z ochranky se odvraci k nému:
Prejete si tam?

Bily par: Jo.

Muz z ochranky si fika o vstupné:

Za dvacku.

David s Renatou chtéji také zaplatit
vstupné.

Muz z ochranky k romskému paru:
No vy ne.

Renata: Pro¢ nds nepustite? Vzdyt
jsme nic neudélali!

Muz z ochranky: Majitel si to nepreje.
Bily par zatim plati vstupné.

David: Majitel si to nepteje? A mohli
bychom mluvit s majitelem?

Muz z ochranky: Ten je na dovolené.
David: Je na dovolené? TakZe ja se
nedozvim, proc nds nechcete pustit?
Renata: JeZis, tak my jsme vam néco
udelali? My jsme ted slusné vesli
dvermi, ne?

Muz z ochranky par ignoruje a vénuje se
bilému paru figurantti, ktefi prochazeji

dovnitt. Upozornuje je, Ze si majina ruku
jako vstupenku otisknout razitko.
Renata: Oni miiZou dovnits, Ze jsou
bili, a my ne, Ze jsme tmavi?

David ukazuje studentsky priukaz
Univerzity Karlovy: Podivejte se, ja
jsem slusnij student vysoké skoly,
mohu se vam tady prokdzat.

Muz z ochranky: Ukaz obcanku.
David: Vy po mné chcete obcanku? To
je zakdzané, to mohou jen policisté,
vidét miij obcanskyj priikaz.

Muz z ochranky: Jste Rom, nebo ne?
David: Samoziejmé, Ze jsem Rom,

se v$im vsudy. Kulturou, tradicemi

a jazykem. Lacho dives, panové. To je
dobry den v mém jazyce.

Do hovoru se zapojuje druhy ochrance
diskotéky: KaZdej tejden je tu problém
s Romdkama, Ze tam nahove kradou
kabelky, a jsou tam s nima problémy.
Renata: No dobfe, ale byl to nékdo

z nds dvou?

Druhy muz z ochranky: Mdme prosté
svoje narizeni, neni to z nasi hlavy,
takhle, no.

David: Tak bych chtél mluvit s vasim
vedoucim.

Druhy muz z ochranky: Tak to se
zastavte jinej den, neni tu od rana do
vecera.

Renata: Tak pockejte, abychom to
zkratili. Pustite nds, nebo ne?

Muzi z ochranky: Nepustime.

David: Ale ja chei védét proc.

Renata: No protoZe jsme Cikdni, ano,
nebo ne? Je to tak?

Muzi z ochranky prikyvnou o¢ima.

Pocity z této akce ndm poskytl i
Cesky figurant Petr Stefan, ktery byl
u toho, kdyZ se zaméstnanci u vcho-
dovych dvefi snaZili vysvétlit rom-
skym figurantim, pro¢ je dovnitt
nepusti, zatimco on a jeho ceska
kolegyné prosli: ,Ano, u té argu-
mentace jsem byl, jenze byla tiplné
scestnd. Ptesné zapadala do kon-
ceptu rasismu, kdy je nejjednodussi
stréit vsechny do jednoho pytle.
Argumentovali tim, Ze je nemo-
hou pustit dovniti, protozZe tam
byli pred tydnem a David tam pry
kradl. A Ze pokud to ndahodou nebyl
primo on, tak to byl nékdo, kdo mu
byl strasné podobnyj. A to je pravé
jedna z véci, kterd mé na tom nejvic
zarazila, Ze kdyz jste Rom a mate
tmavsi barvu pleti, jste najednou
v podstaté zlodéj. Prosté jste auto-
maticky zlodéj, i kdyz jste nikdy nic
takového neudélal. Jsem vdsnivym
Ctendrem vdlecné a Zidovské lite-
ratury a najednou mi to ptipadalo,
jako Ze jsme se ocitli v obdobi holo-
caustu a nékoho diskriminuji jen
za to, jak vypadd nebo jaké je rasy.
Do té doby jsem si myslel, Ze Zijeme
v demokratickém state, kde se néco
takového nemiizZe stdt, a najednou
jsem u toho stdl a vidél jsem to na
vlastni o¢i a bylo to pro mé hodné

,/I

silné. Hrozny zdZitek!

Lenka Nadvornikova

Romsti a neromsti figuranti pfi akci “volavka” foto: Archiv Romano vodi

COIl vénuje zejména pripadum rasové diskriminace soustavnou pozornost

- pokracovani ze str. 1

O jaké konkrétni typy diskrimina¢niho chovani
ve vztahu ke spotfebiteli muze jit?

Diskriminace spotfebitele mtize mit réiznou po-
dobu. Spada sem rozdilny pfistup ke spottebiteliim
napf. z divodu jiné statni pfislusnosti, narodnos-
ti, prislusnosti k etnické mensiné, misté trvalého
bydlisté apod. Diskriminace zakaznika se muzZe
také rtizné projevovat — od dvojich cen pres rtizné
poplatky jen pro urcité skupiny spotrebitelti az
po odmitnuti obslouzit je nebo zdkaz vstupu do
riznych vefejné pfistupnych zafizeni. Rozhodne-
li podnikatel, instituce nebo firma otom, ze
spotfebitelé si nejsou rovni v pfistupu k prodeji
vyrobkii nebo poskytované sluzbé, pak jde o dis-
kriminaci a na inspektorech je, aby toto protipravni
jednani prokazali.

Miize se vtakovém piipadé poskozena osoba
obrétit pfimo na COI?

O podezieni z diskriminace spotfebitele se nej-
castéji dovidame na zadkladé podani samotnych
spotiebitelti. COI vénuje zejména piipadiim rasové
diskriminace spotrebiteli soustavnou pozornost,
nebot se jedna o problematiku velice citlivou, a to
jak z hlediska provadéni vlastni kontroly, tak nasled-
neho Setfeni podnétti spotfebiteli, Zda k tomuto
protipravnimu jednani doslo, je COI opravnena
rozhodnout pouze na zdkladé vlastniho zjisténi,
k uloZeni sankce nestaci pouze popis poskozeneho
Z téchto divodii také COI zaméstnava dvé romské
inspektorky, nebot pfi kontrole 1ze jen obtiZné beze-
zbytku simulovat situaci, pfi niz k udajné diskri-
minaci doslo.

Z]lstlte-ll, Ze podezieni na diskriminaci bylo
opravnéné, ]ake sankce muze COI provozovateli
vefejného zafizeni ulozit?

Za prokazané diskriminacni jednani mtize Cor
ulozit kontrolované osobé pokutu, ato podle

zakona o ochrané spotfebitele az do vyse desitek
milionti korun. Cilem COI vsak neni likvidace pod-
nikatele, ale takové opatfeni, aby k diskriminaci
nadale nedochazelo. V téchto pfipadech je diilezité
znat i ndzor kontrolované osoby, protoze ne vzdy
lze po prosetieni hovofit o diskriminaci, ale spise
onevyfeSenych osobnich sporech mezi obéma
stranami. Nékdy divodem pro neochotu personalu
obslouzit konkrétniho romského spotrebitele nebo
¢lena jeho rodiny byvaji napfiklad nezaplacené
staré ucty, skoda zplisobend pfi predchozi rvacce
apod. Ani tyto pfipady vsSak nelze fesit zakazem
vstupu nebo zakazem obsluhy. Poskozeny pod-
nikatel by mél nahradu skody fesit prostfednictvim
prestupkového fizeni a obce, pfipadné policie.
Eviduje COI ptipady rasové diskriminace?

Pocet podani romskych spotrebltelu které COI
velmi peclivé provéfuje, neni nijak dramaticky.
Stiznosti na rasovou diskriminaci ze strany rom-
skych spotfebitelii bylo podano v roce 2006 celkem 5.
V lednu postouplla Sekce romskych poradcti v Brné
COI k progetfeni stiznost romské spotrebltelky na
brnénskou pekarnu. Stézovala si, Ze se po fadném
obslouZeni stala pfedmétem ustniho ttoku obsluhy
poté, kdy poukézala na to, Ze prodany knedlik je
stary. COI pozadala Sekci o soucinnost pf‘i kontrole,
ale stézovatelka po dalSim jednani od své stiznosti
ustoupila. COI bere podani jako podnét a v této
provozovné i v dalSich podobnych bude situaci sle-
dovat. A

Pfi kontrolach nékolika klubti v Krnové COI proka-
zala, Ze k diskriminaci Romt dochdzi a s provozo-
vatelem zahdjila spravni fizeni. Podnét, Ze majitel
zabranuje vstupu Romii do svych klubti, podal
v ¢ervnu méstsky urad.

Diskriminaci spottebitele se nepodaftilo proka-
zat inspektorim z Liberce pii Setfeni podani na
provozovatele turistické chaty v blizkosti Trosek.

O negativnim vysledku kontroly byla stéZovatelka
vyrozuména dopisem.

Za tidasti romské inspektorky z COI v Ostravé byla
v Cervenci provedena kontrola klubu v Bruntdle,
kam podle podani nebyli vpousténi Romové.
Predmét podani se nepotvrdil.

Romska spotrebitelka podala v cervenci podnét
ke kontrole dvou restauraci v Mosté¢, kde nebyla se
svou pritelkyni obslouZena z dtvodu své tmavsi
pleti. Pfi kontrole provedené nasledné romskou
inspektorkou z COI v Usti nad Labem se pfedmét
podani nepotvrdil.

Celkové jsme vroce 2006 evidovali 69 podani
s podezfenim na diskriminaci spotfebitele, z nich
v 51 pripadech inspektofi prokazali, Ze se jednalo
o diskriminac¢ni chovani. Pfedmétem kontrol byly
kromé jiz tradi¢nich dVO]lCh cen také dalsi formy
diskriminace, a to nap. i diskriminaci Cechti proti
cizinctim. 4

Spolupracuje COI pfi Setfeni stiznosti i s jinymi
statnimi afady a institucemi?

Zalezi tona predmétu i misté podania kazdy pripad
je feSen individualné. Obecné na konkrétnich
kontrolach spolupracuji i dalsi instituce, nejcastéji
romskd obcanska sdruzeni a iniciativy. Pokud
jde o stiznosti Romti na diskriminaci, jsou feSeny
v zdsadé dvéma zplisoby — bud prostredmctvun
romskych inspektorek (stalych zaméstnanct Cor),
nebo za _pomoci aktivisti romskych sdruZzeni,
s nimiZ p¥i kontroldch COI dlouhodobé v ruznych
krajskych méstech spolupracu]e V soucasné dobé
jsou u COI zameéstnany dvé romské inspektorky,
a to v Usti nad Labem a v Ostravé a podileji se ina
dalsi kontrolni cinnosti COI (kolem 300 rocne)
Setfeni podani na diskriminaci spotiebitele je pak
jejich ,,specifikum”.

Radka Stekla

str. 8 ANTIDISKRIMINACE

Romea, o. s.



btfezen 2007

Antidiskriminaéni noviny

ANTIDISKERIMINACE

Stali jste se obeéti rasove motivovaného utoku?

1 to je diskriminace!

Volejte antidiskriminacni linku 800 220 800.

Rasové motivované nasiliv CR po roce 1989

Rasové motivované nasili predstavuje nejhrubsi formu diskriminace pachanou na jiném pro jeho skutecnou nebo domnélou
rasu. Vznik, vyvoj a perspektivy tohoto fenoménu shrnuje nasledujici ¢lanek.

Kratce po listopadu 1989 zacala média infor-
movat o do té doby nevidaném jevu — rasovém
nasili vii¢i romskym a vietnamskym obyvatelim
Ceské republiky. Pachateli téchto ttokt byly
prevazné skupinky pfivrzencti hnuti rasistic-
kych skinheads a punk. Ozbrojeni macetami,
baseballovymi pdalkami, fetézy a noZi terori-
zovali pfislusniky mensin, nahanéli je v ulicich,
¢ihali na né pred ubytovnami.
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Policie vétsinu utokii nechavala bez postihu
ajen vminimalni mife zasahovala. Rasové
motivované nasili bylo na dennim pofadku,
média postupné zacala informovat pouze
o téch stfetech, pri kterych zasahovala policie
a zachranna sluzba.

Vefejnost zlistavala lhostejnd, v plné mife se
tak projevil po léta skryvany rasismus a xeno-
fobie. Nové nabitou svobodu mnozi zaménili za
apatii a sledovani vlastnich zajm1.

Brzy se na ulicich zacali objevovat mrtvi. Jako
prvni padl rasistickym skinheads a pfizniveim

punks za obét obéan Turecka, kterého si titocnici
spletli s Romem. Dne 7. 7. 1990 jej napadla sku-
pina 23 uto¢nikd a fetézy a palkami jej ubila
k smrti. V fadé pak nasledovaly brutalni utoky
na pfislusniky minorit a na pfedstavitele alterna-
tivni mladeze. Tfidenni pogrom na rodinu rom-
skych usedlik(i nepfezil Emil Bendik, Sestiletého
romského chlapce uskrtil a doslova mu stfepem
rozparal bficho nazi skinhead Petr Krnac, Ti-
bor Danihel byl zahnan do feky, kde se utopil,
v Hradku nad Nisou do jednadvacetiletého
Roma vyprazdnil zasobnik legalné drzené pis-
tole skinhead Robert Kvéch, sedmndctilety anar-
chista Zdenék Cepela byl pobodén do krku a na
nasledky zranéni zemfel, Tibor Berki zemfel na
krvaceni do mozku na nasledky opakovanych
udert baseballovou palkou, sudansky student
podlehl dvéma bodnym randm ... a tak je mozné
pokracovat az do roku 2001, kdy se stala zatim
posledni rasové motivovana vrazda, jejiZ obéti
se stal Rom Ota Absolon.

Lhostejnost policie byla pfi¢inou toho, ze se
napadeni zacali samostatné branit. Obétmi se
stavali isami utocnici. V sebeobrané byl zabit
atocici sedmndctilety skin Ales Martind, Da-
niel Hejdanek podlehl stielnému zranéni, kdyz
spolecné s 20ti dalsimi skinheady utocil na diim,
ktery obyvali Romové, pravicovy extremista
Milo$ Reho zemftel ve rvacce, kterou vyvolal
s romskou minoritou...

Cetné rasové motivované utoky, nedostate¢na
¢innost policie pfijejich vySetfovani, nizké tresty
pro odsouzené vedly k mohutné migracni viné
romské populace do Kanady a Velké Britanie.
Mnozi Romové ziskali politicky azyl pravé z to-
ho dtivodu, Ze ceska spole¢nost nebyla schopna
ochranit jejich bezpecnost pred rasové mo-
tivovanym nasilim.

K eskalaci rasové motivovaného nasili do-
chazelo predevsim v 90tych letech 20. stoleti.
Castymi pachateli byli predevsim rasisticti
skinheads, jejichz trestnd ¢innost je sledovana
v ramci skupiny pfipadd, které jsou oznaceny
jako pripady s extremistickym podtextem. Z po-
licejnich statistik vyplyva, Zze v roce 1990 bylo
zaznamenano 17 pfipad s rasovym podtextem,
v roce 1993 jich bylo jiz 51, pro rok 1997 bylo na
tizemi Ceské republiky zaznamenano 273 skutkd,
u kterych byl policii evidovan extremisticky
podtext, v roce 2002 to bylo 544. Na prvni pohled
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by se mohlo zdat, Ze extremisticky motivovana
trestna ¢innost, vC. rasové motivovaného nasili,
postupné stoupa. Skutecnost je vSak takova, ze
v devadesatych letech policie rasové motivované
trestné ciny zfidka kdy feSila jako rasové mo-
tivované, tedy se do statistik viibec nedostaly.
Poskozenti se z rtiznych diivodii bali se svym na-
padenim obratit na policii a celkova objasnénost
trestnych ¢int byla velmi nizka. Soucasné vy-
soké pocty odhalenych trestnych cinti s extre-
mistickym podtextem souviseji s tim, Ze policie
zacala rasové a extremisticky motivované trest-
né ¢iny intenzivnéji Setfit a vykazuje tak vétsi
objasnénost.

Nartst rasové motivovaného nasili souvi-
sel srozvojem rasistické a neonacistické vétve
hnuti skinheads. U zrodu rasistické vétve hnuti
stala kapela Orlik, ktera pocatkem devadesatych
let vystupovala napfiklad s pisnémi Bila liga,
Bily jezdec a S.O.S. PrestoZe byla c¢innost ka-
pely ukoncena jiz vroce 1991, patrné z obav
jejich prestavitelli z narustajictho nasili, které
vystupovani kapely provazelo, 1ze texty Orliku
pravem povazovat za zakladni ideologicka vy-
chodiska rasistickych skinheads. Postupné se na
tizemi Ceské republiky etablovaly skupiny orga-
nizovanych neonacistickych skinheads.

pokracovani na dalsi strané
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Sikanuji vase dité ve skole? Jste diskriminovani!

Volejte antidiskriminacni linku 800 220 800.
VasSe diskriminace je nase starost!

Rasove
motivovaneé
nasilivCR

PO roce 1989

- pokracovani ze str. 9

Prvni takovou skupinou byli Bohemia Ham-
merskins, ktefi se soustfedili pfedevsim na or-
ganizovani koncerti hudebnich white-power
kapel. V této ¢innosti je posléze vystfidala ¢eska
odnoz mezi-ndrodni organizace Blood and
Honour a posléze uskupeni Narodni odpor.
Koncerty neonacistic-kych kapel jsou typické
tim, Ze na nich dochazi k propagaci nacismu,
Sifeni rasové nendvisti a diskriminace. Také
poradani koncertti proslo béhem devadesatych
let vyvojem. Na pocatku byla béznd setkani,
kterych se tucastnilo nékolik set neonacistti
véetné navstévnikti ze zahranidi, oteviené se
skandovaly texty vyzyvajici k nasili (, Ku-Klux-
Klan, Zabijem, Zabijem vSechny”), byla na nich
distribuovana CD s rasistickymi texty a policie
jim nec¢inné prihlizela. Vlivem médii a nevlad-
nich organizaci, které na necinnost a pochybeni
policie vytrvale upozornovaly, doslo ke snizeni
poctu neonacistickych koncertt ike sniZeni
poctu jejich navstévniki. Koncerty se konaji stale
vice konspirativné, nedochdzi na nich k oteviené
propagaci fasismu nebo nacismu, policie proti
nim jiz nékolikrat zakrocila. Pfesto predstavuji
neonacistické koncerty misto, kde dochazi
k Siteni myslenek diskriminace, rekrutovani
novych pfiznivcii a ziskavani penéz, které jsou
dale pouzivany k rozvoji rasistického hnuti.
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Souvislost neonacistickych koncertti s rasové
motivovanym nasilim je prokazatelna. Rada
organizatorti a predevSim osob starajicich se
o bezpecnost koncertii byla zadrZena a odsouze-
na pro spachani rasové motivovaného nasili.
Organizator neonacistickych koncertti v zapad-
nich Cechéch J. B. je stthan za napadeni hostii
romské zabavy, T. K., podilejici se na poradani
koncertu ruské neonacistické kapely v srpnu
2003, byl stihan v souvislosti snapadenim
skupiny Romt v Praze, J. T. participujici na
neonacistickych koncertech v jiznich Cechach
napadl na Jesenicku romskou rodinu s malymi
détmi.

Vyznamnou roli vboji proti rasové mo-
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tivovanému nasili hraly obcanské iniciativy
ijednotlivci (Jakub Poldk, Markus Pape). Proti
nasili aideologii neonacistii zacina jiZ v roce
1991 vystupovat pfedevsim anarchistické hnuti
a tzv. alternativni mladez, ktera se v dusledku
toho sama stava tercem nasili ze strany pravico-
vych extremistii.

V zafi roku 1993 byl kopnutim zezadu do
hlavy zavrazdén devatendctilety punker Filip
Venclik. Zbytecnd mladikova smrt iniciovala
vznik Hnuti obcanské solidarity a tolerance
(HOST), které se v nasledujicich letech zaméfilo
na sledovani rasismu a xenofobie v Ceské repub-
lice. Hnuti vytvoftilo rozsahlou databazi rasové
motivovanych tutokd, které nebyly poskozenymi
nahlaseny na policii a které tedy statisticky ne-
existovaly, takZe se vysledna ¢isla od policejnich
statistik vyznamneé liSila. Diky této metodé byla
policie nucena zménit svij postoj vici rasové
motivovanému nasili a zacit detailné Setfit mo-
tiv kazdého nasilného trestného c¢inu mezi
prislusniky dvou etnik. Pradce HOSTu a navazu-
jiciho sdruZeni Tolerance a obcanska spolecnost
se posléze projevila. Policie zacala k Setfeni
nasili motivovaného nendvisti k nékteré rase
pristupovat aktivnéji, skupiny nacistickych skin-
heads byly do znacné miry vytlaeny z ulice,
spolecnost prestala tolerovat projevy rasové mo-
tivovaného nasili v jeho nejtvrdsi podobé.

Zména atmosféry v celé spolecnosti je
v soucasnosti zfejma. Pravicovi extremisté jsou
vytlaceni na jeji okraj, neonacistické koncerty
jsou vefejné odsuzovany, rasové motivovanych
utoku proti fyzické integrité osob bylo v loriském
roce zaznamenano pouze 15, tedy nejméné od
roku 1990. Zajmy osob rtizného rasového, etnic-
kého, kulturniho a socidlniho ptivodu héji mno-
ha obcanska sdruzeni. Stat vytvari integracni
programy, policie disponuje sty¢nymi diistojniky
pronarodnostni mensiny. Dochazik propojovani
rtiznych kultur, Zijeme na zac¢atku multikulturni
doby.

Presto neustale dochazi k projeviim rasového
nasili a diskriminace. Ceska republika je na
tom relativné dobfe v porovnani s ostatnimi
stfedoevropskymi staty, které maji pravicové ex-
tremisty v parlamentu. Ono relativné vsak mtiZe
byt pro jednotlivé obéti rasové motivovaného
nasili vyznamné bolestivé pfislovce.

Klara Kalibova, Ondfej Cakl
Tolerance a obcanska spolecnost
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Co délat v pripadeé rasove

motivovaného utoku

Pokud jste byl napaden/a

zjistéte dostupné svédky vaseho na-
padeni a dal$i dukazni materialy (napft.
zaznam pouliénich bezpeénostnich
kamer)

neprodlené navstivte lIékafe a nechte
zdokumentovat vase zranéni
kontaktujte policii, podejde trestni
oznameni:

. pravdivé popiste prubéh atoku
 zminte skute¢nosti, které nasvéd-
¢uji tomu, ze utok byl motivovan raso-
vou zasti

» uvedtevSsechnypodstatnédukazni
materialy

* trvejte na zaprotokolovani vSéech
dulezitych informaci

e pokud se obavate o své zdravi
a zivot nebo o zdravi a zivot svych bliz-
kych, pozadejte o moznost vypovidat
jako utajeny svédek

e pokud vam vznikla ujma na zdravi
nebo majetkova ujma, vzneste proti
pachateli narok na nahradu skody
pokud policie odmita zabyvat se vasim
pripadem, kontaktujte statni zastupi-
telstvi nebo podejte trestni oznameni
postou

kontaktujte nékterou z pomahajicich
organizaci (Bily kruh bezpeci, Ligu lid-
skych prav) a pozadejte ji o pravni po-
moc

pokud je to potieba, vyhledejte psy-
chologickou pomoc, ktera vam pomu-
ze prekonat nasledky rasové motivo-
vaného utoku

uvédomte si, Ze to nejste vy, kdo nese
vinu za vase napadeni, nikdo vam ne-
smi ublizovat

str. 10 ANTIDISKRIMINACE

Romea, o. s.




btfezen 2007

Antidiskriminaéni noviny

ANTIDISKERIMINACE

Odmitli vas obslouzit v obchodeé ci v restauraci

pro barvu vasi pleti? Jste diskriminovani!

Volejte antidiskriminacni linku 800 220 800.

co hybe

Piredplat’te
si Gasopis
Romano vod'i
a budete v obraze!

Kazdy mésic dostanete prehledné informace
__0domacich i zahranicnich udalostech, rozhovory,
reportaze, kulturu, sport a historii pfimo do vasi schranky!

omono\ /ol

romskd

Cena vytisku je 20 K¢, pro predplatitele 18 K.

Romea, o. s., Zitna 49, 110 00 Praha 1, tel./fax: 257 329 667,
nebo na www.romea.cz, ¢i e-mailu: romea@romea.cz.

ISTE NEZAMESTNANI A NEBAVI VAS SEDET DOMA?

CHCETE STUDOVAT, ALE FINANCE vA™ To NEDOVOLUJI?
NEVITE, NA KOHO SE 08RATIT?

romea

PRAVE PRO VAS
OBCANSKE SDRUZEN ROMEA
NYNI PRIPRAVUIE

POMUZE vAM
NAIIT ZAMESTNANI

NABIDNE VAM
REKVALIFIKACNI KURZY

STUDENTOM
PREHLED STAZI, STIPENDII
A GRANTOVYCH PROGRAMI.

0D GERVNA 2006 VAS

BUDEME PRAVIDELNE T

INFORMOVAT NA ADRESE

WWW.BURZAPRACE.ROMEA.CZ -

0 AKTUALNICH PRACOVNICH | — - -

A STUDIINICH NABIDKACH. e
- ;.! .. KHUME WULNI ue 43, PRANA 2, 120 00

NEBUDTE LHOSTEJNI
KE VSEM FORMAM
NASILI A DISKRIMINACE!

DOKUMENTACE
_ INFORMACE
VZDELAVANi A PREVENCE

NAVSTIVTE WEBOVE STRANKY
WWW.RASISMUS.C2Z

Tolerance a obéanska spoleénost, P.0.Box 125, 121 00 Praha 2
mail @rasis mus.cz

PROJEKT MONITORING
TOTERAINCE

STALI JSTE
SE TERCEM
DISKRIMINACE?

NENECHTE SE DISKRIMINOVAT

a volejte bezplatnou

ANTIDISKRIMINACNI LINKU:

800 220 800!

PROVOZ LINKY:

PO - PA, 9:00 - 17:00

Mimo tento cas je v provozu hlasovy zaznamnik.
Zanechte své jmeéno a tel. ¢islo, my se Vam ozveme!

Nros Bl

romea

Romea, o. s.
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Organizace zabyvajici se pomoci
osobam vystavenym diskriminaci

Kancelar verejného

ochrance prav

Udolni 39, 602 00 Brno

e-mail pro podnéty vefejnému

ochranci prav a jejich doplnéni:
podatelna@ochrance.cz

fax podatelny:

(+420) 542 542 112
informacni linka:

(+420) 542 542 888
sekretariat vefejného ochrance
prav a zastupkyné verejného
ochrance prav:

(+420) 542 542 777
fax:  (+420) 542 542 772
zastupkyné sekretariatu:

(+420) 542 542 666
fax:  (+420) 542 542 662
e-mail: kancelar@ochrance.cz

Vefejny ochréance prav v Ceské
republice ptisobi podle zakona
k ochrané osob pfed jedndnim
ufadtia dalSichinstituci, vykonava-
jicich statni spravu, pokud je ta-
kové jednani v rozporu s pravem,
nebo i kdyz pravu neodporuje, ale
je jinak vadné ¢i nespravné.

Podle zdkona je ochrdnce opravnén
se zabyvat podnéty, které smétuji
proti ¢innosti:

Ministerstev ajinych spravnich
ufadti s ptisobnosti  pro  celé
uzemi statu a spravnich urada jim
podléhajicich,

Rady pro rozhlasové a televizni
vysilani,

orgdnii uzemni samospravy (tj.
obce akraje) pfi vykonu statni
spravy (nikoliv pfi vykonu samos-
pravy),

obci pri vykonu statni spravy,
nikoli vsak tam, kde obce rozhodu-
ji ve vlastni ptisobnosti,

Policie Ceské republiky s vyjim-
kou vysSetfovani, kdy ptisobi
v trestnim fizeni,

Armédy Ceské republiky a Hradni
straze,

Vézeriské sluzby Ceské republiky,
zafizeni, v nichZ se vykonava vaz-
ba, trest odnéti svobody, ochranna
nebo ustavni vychova a ochranné
léceni,

organti soudu a statniho zastupi-
telstvi pfi vykonu statni spravy
(zejména otdzka pratahti v fizeni,
necinnosti soudi a nevhodného
chovani soudct), nikoliv proti
samotnému rozhodnuti statniho
zastupce nebo soudu.

Poradna pro obcanstvi, obcanska

a lidska prava

Petrska 29/ 1168, 110 00 Praha 1

tel:  (+420) 222 809 406

e-mail: poradna@iol.cz
poradna@poradna-prava.cz

- provozuje informacni a poradenskou linku
www.diskriminace.cz,

- zaméfuje svoji ¢innost na pravni poraden-
sky servis pro potreby jednotlivcii, nevladnich
organizaci i pracovniki statni spravy,

- sleduje a analyzuje dodrZovani obcanskych
a lidskych prav a platné a pfipravované legis-
lativni normy, zaméfuje se na navrhy a inicio-
vani systémovych feSeni,

- dlouhodobé se vénuje problematice stat-
niho obcanstvi, pobytu cizincti, diskriminace
a rovnych prileZitosti.

Rada viady CR pro lidska prava
Vladislavova 4, 100 00 Praha 1 - Nové Mésto
tel..  (+420) 296 153 224, 296 153 107

web:  www.vlada.cz/cs/rvk/rlp/uvod.html

Rada vlady Ceské republiky pro lidsk4 prava
(déle jen Rada) je poradnim organem vlady
Ceské republiky pro otazky ochrany lid-
skych prav a zakladnich svobod osob v juris-
dikci Ceské republiky. Sleduje dodrzovani
a napliovani Ustavy Ceské republiky, Listiny
zékladnich prav a svobod a dalSich pravnich
norem upravujicich ochranu a dodrzovani lid-
skych prav a zakladnich svobod. Rada dale
sleduje vnitrostatni plnéni mezinarodnich
zavazkti Ceské republiky v oblasti ochrany
lidskych prav a zakladnich svobod.

Liga lidskych prav

Sidlo v Brné: Bratislavska 31, 602 00 Brno
tel:  (+420) 545 210 446

fax:  (+420) 545 240 012

e-mail: brno@llp.cz

Sidlo v Praze: Zah¥ebska 50, 120 00 Praha 2
tel..  (+420) 224 816 765

fax:  (+420) 224 941 092

e-mail: praha@llp.cz

- prevence doméciho nasili

- ochrana détskych prav

- prevence protipravnich sterilizaci

-ochrana prav osob s dusevni nemoci a mental-
nim postizenim,

- zlepSeni informovaného souhlasu pacientf,

- dodrzovani lidskych prav policii

- svoboda sdruzovani

- lidska prava ve vzdélani

Cesky helsinsky vybor
Ostrovskeého 253/3, 150 00 Praha 5

Hlavni Guf¥ad CHV

(Zenské domovy, 2. patro, ¢ dvefi 231)
tel. (+420) 257 003 500

fax: (+420) 257 323 508

Miroslav Krutina, zmocnénec CHV
e-mail: sekr@helcom.cz

Véra Kucerova, grantova tcetni
e-mail: vera.kucerova@helcom.cz
Ivana Pitova, grantova ticetni

e-mail: ivana.pitova@helcom.cz

Rovné Sance

Poradenské a analytické centrum CHV
Zenské domovy, 2. patro, & dvefi 231, 228
tel./fax: (+420) 220 515 223

e-mail: pravni@helcom.cz

Vedouci projektii v partnerstvi s Ceskym
svazem zen Jana Chrzova - koordinatorka
e-mail: sekr@helcom.cz

Cesky helsinsky vybor je nevladni neziskovou
organizaci pro lidskd prava. Hlavnim poslanim
Ceského helsinského vyboru je predevsim:

- sledovani zdkonoddrné cinnosti tykajici se
lidskych a obcanskych prav,

- monitoring stavu lidskych prav vCR se
zvlastnim dfirazem na vybrané oblasti.
Pravidelné vypracovavani zprav o stavu lid-
skych prav v CR,

- sledovani situace téch skupin obyvatel-
stva, unichz ochrana lidskych prav vyzaduje
zvlastni pozornost.

Bezplatné pravni poradenstvi jednotlivctim,
jejichz lidska prava byla porusSena, litigace.

- vychova klidskym praviim, poradani dis-
kusi aseminafi stouto tematikou. Skolici
programy pro profesni skupiny i pracovniky
a aktivisty nevladdnich organizaci.

Romea, o. s.

romska medialni agentura

Zitna 49,120 00 Praha 2

tel.: (+420) 257 329 667

Antididiskriminacni linka: 800 220 800

e-mail.: romea@romea.cz
antidiskriminace@romea.cz

Romea, o. s, se zabyva napf. vydavatelskou
a informacni c¢innosti (mési¢nik Romano vodi
a Romsky informacni servis http://romea.cz),
vytvari vzdélavaci programy, ptisobi v so-
cialni oblasti a v neposledni fadé poskytuje
pravni poradenstvi obétem diskriminace. Na
bezplatné Antidiskriminacni lince 800 220 800
pracuje mlady tym pfipraveny u¢inné pomoci
pii feSeni pfipadti diskriminace, k dispozici je
i web: http://antidiskriminace.romea.cz.

nadace rozvoje
obé&anské spole¢nosti
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